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すべての人々にすべての土地で存在価値を示し
より良い暮らしをより低価格で提供する
【神奈川一チャレンジする会社 (株)建新】

厚生労働省の【働き方・休み方改革取組事例集】に
建新の取り組みが掲載されました

神奈川一の住環境企業を目指す株式会社建新（本社／神奈川県横須賀市、代表取締役／大口隆弘）は、
2023年3月厚生労働省発行『働き方・休み方改革取組事例集』において掲載されました。

当社は、これまで取り組んできた様々な改革が基底となり、建設・不動産業界の常識を覆す「週休3日
制」の本格実施を可能としました。
改革の一つとして、「現場管理システムの導入」や「PCシャットダウン制導入」によるワークライフ
バランスを確保しました。そして社員への時間の意識付けを行い、パフォーマンスを最大限発揮でき
る環境づくりが、残業時間の削減や営業利益増加など企業全体の生産性向上に繋がっています。

神奈川一チャレンジする企業・建新は、当社で働く人々が、いかにプライベートを充実させ、多様な
働き方を可能にし、さらには企業全体のモチベーション向上につながる取り組みに、これからもチャ
レンジしていきます。

■概要
https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/pdf/category1/0101012.pdf
問合せ先：厚生労働省 雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室
企画制作・三菱UFJリサーチ＆コンサルティング

■会社概要
社名 株式会社建新
代表取締役 大口隆弘
設立 1999年12月1日
建設業許可番号 神奈川県知事許可（特・般-3）第65868号
二級建築士事務所 神奈川県知事登録第9757号
宅建業許可番号 神奈川県知事登録（3）第27017号
業務内容 土地仕入、自社分譲販売、建築請負、宅地造成、リフォーム

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】
株式会社建新営業戦略開発部
TEL：046－827-6485
E-mail： press@kensin-inc.com


