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 すべての⼈々に すべての⼟地で 存在価値を⽰し  
 より良い暮らしを より低価格で提供する 
 【神奈川⼀チャレンジする会社 (株)建新】 

 株式会社建新、健康的な働き⽅を推進し、採⽤応募者数9倍 
 ー⾮喫煙者⼿当・アニバーサリー休暇・ワクチン休暇ー 

 神奈川⼀の住環境企業を⽬指す株式会社建新（本社／神奈川県横須賀市、代表取締役／⼤⼝ 隆弘、以下「建 
 新」と⾔う。）は、２０２０年より建設・不動産業界のイメージを覆すための本格的な働き⽅改⾰を実施。週休 
 ３⽇制やスライド勤務の推進はもちろんのこと、【⾮喫煙者⼿当】【アニバーサリー休暇】【ワクチン休暇】な 
 ど、健康に配慮したクリーンな職場づくりを構築しています。 
 その効果として、２０２２年度新卒応募者は、２０２１年度⽐の約９倍に増加。今後もさまざまな「働き⽅改 
 ⾰」を積極的に取り組み続けることで、モデル企業として先陣を切って発信し、神奈川に魅⼒ある企業をさらに 
 増やす労働供給への貢献を⽬標としていきます。 

 【 少⼦化により今後も続く売り⼿市場 健康経営で選ばれる企業へ 】 

 少⼦化が加速する採⽤市場では、⼈材の争奪戦に直⾯。多くの企業が残業削 
 減や⼿厚いワーク・ライフ・バランス施策を⾏うなど、働きやすい環境整備 
 を整えています。 
 弊社でも、「⼼⾝の健康維持」に役⽴つウェルネススタイルを構築すべく 
 様々な取り組みを⾏っています。 

 ■健康な⾝体づくりを⽬指して   ⾮喫煙者⼿当 
 全国的に喫煙者数が減少傾向にあるものの、いまだに喫煙者は⼀定数存在 
 し、受動喫煙などの問題も続いています。そこで建新では、たばこを吸わない⼈へ毎⽉所定の⾦額を⽀給する福 
 利厚⽣制度“⾮喫煙者⼿当”を設けています。社員の健康を考え、この⼿当てがタバコを辞めるきっかけの⼀つに 
 なればという思いで⾏っています。 

 ■⼦どもや夫のお誕⽣⽇でも取得可 年に１回の  アニバーサリー休暇 
 建新では、年に１回取得することが出来る“アニバーサリー休暇”を設けています。同休暇は、社員⾃⾝の誕⽣⽇ 
 だけではく、結婚記念⽇や⼦どもの誕⽣⽇など、⼤切にしている記念⽇に取得することができる特別休暇です。 
 休暇を使って社員がリフレッシュすることで、社員のモチベーションが向上。より働きやすい環境が整い、社員 
 の定着率と質の⾼いパフォーマンスの向上につながっております。 

 ■家族の体調悪化でも特別休暇取得可 ワクチン休暇 
 昨年５⽉に、新型コロナウィルスワクチンを社員が安⼼・安全・確実に接種するため、同ワクチン接種、及びワ 
 クチン接種後の副反応による体調不良のため就業が困難となった場合、特別有給休暇を付与することを決定いた 
 しました。弊社の“ワクチン休暇”は、社員の家族のワクチン接種の付き添いや接種後の副反応の看病が必要な場 
 合にも特別有給休暇を付与しています。 



 【その他の福利厚⽣※⼀例】 

 社員紹介制度  社員が建新に⼊社を希望する⼈を紹介する制度。 
 双⽅の理解がある関係性での⼊社のため、企業と応募の間で起こる採⽤のミス 
 マッチが起こりにくく、定着率の向上が期待される。 

 スマイル・ママ⼿当  扶養する⼦1名につき⽉額5000円が⽀給される「こども⼿当」に加え、シングル 
 マザーの⽅に「スマイル・ママ⼿当」⽉額5000円⽀給される。 

 ブラザーシスター制度  新卒社員のメンタルケアのため、ブラザーorシスター（先輩社員）と⽉1回のラ 
 ンチミーティングを実施できる制度※ランチ費⽤の補助制度もあり 

 上記のように、様々な取り組みや制度を導⼊し、社員が働きやすい環境を整 
 備することで、当社の２０２２年度新卒応募者は、２０２１年度⽐、約９倍 
 増加につながりました。 
 ⼊社予定者の中には、取得が難しいとされる宅地建物取引⼠の検定保持者の 
 ⽅や、宮城県・富⼭県など県外からの内定者もいます。年々、県外からの応 
 募者も増え、志望意欲も増しているように感じています。内定式には、狭き 
 ⾨を通過した７⼈が出席し、来⽉4⽉に⼊社式が予定されています。（画像︓ 
 2021年10⽉4⽇ 内定式）                        
      

 ■建新におけるサステナビリティへの取り組み 
 建新は、⼈々の暮らしを⽀える住居のご提供や安全で安⼼な街づくり、⼈と地球にやさしい環境保全に配慮した商品開発や資 
 材の仕様、また健康経営を推進した職場づくりを実践しています。 
 当社は今後も、さまざまな場⾯でSDGsの⽬標に関わりながら、循環型社会の実現を⽬指し、「地域の守り⼿」として、事業 
 とサステナビリティ両論によるビジョンを掲げ、神奈川の豊かな街づくりの貢献にチャレンジを続けてまいります。 

 ■会社概要     
 社名       株式会社 建新 
 代表取締役    ⼤⼝ 隆弘 
 設⽴       1999年12⽉1⽇ 
 建設業許可番号  神奈川県知事許可（般-3）第65868号 
 ⼆級建築⼠事務所 神奈川県知事登録第9757号 
 宅建業許可番号  神奈川県知事登録第（3）27017号 
 主要取引銀⾏   みずほ銀⾏、りそな銀⾏、横浜銀⾏、湘南信⽤⾦庫,かながわ信⽤⾦庫、きらぼし銀⾏  
 営業エリア    横浜市、横須賀市、逗⼦市、川崎市、葉⼭町、三浦市、藤沢市、鎌倉市、茅ヶ崎市 
 業務内容     ⼟地仕⼊、⾃社分譲販売、建築請負、宅地造成、リフォーム、不動産、建築業全般  

 【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 
  株式会社 建新 営業戦略開発部 

 TEL︓046－827-6485 e-mail:   press@kensin-inc.com 
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